Certificado Médico Laboral

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.A.S. - NIT:

Fecha Cierre: 17/10/2025

Certificado de aptitud: 98772155-1934624
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Informacion de la Empresa

Empresa: PARTICULAR
Actividad Econémica:

Empresa en Misién/ Contrato/ Centro de Costo:

Informacion del Paciente

Fechay Lugar: 16 oct. 2025 - MEDELLIN - ANTIOQUIA Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ TABARES Identificacion: 98772155

Género MASCULINO  Edad: 40 Teléfono Movil: 3011477824
Fecha Nacimiento: 8/10/1985 EPS: EPS SURA

Estado Civil: SOLTERO(A) ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PROTECCION S.A.
Direccion CARRERA43A N75-3SUR Cargo: INSTRUCTOR
Peso: 69 Talla: 175 IMC: 22.53 AREA: OPERATIVA

Examenes Diagnésticos Realizados

EVALUACION FONIATRICA NORMAL

PRUEBA PSICOTECNICA WARTEG APROBADO MANTENER HABITOS DE AUTOCUIDADO.

AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL PERIODICO, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

OPTOMETRIA NORMAL CONTROL EN 1 ARO

MEDICINA OCUPACIONAL AQTIVIDAD FISICA, MINIMO 30 MINUTOS MINIMO 4 VECES POR SEMANA. CREAR Y/O MANTENER
HABITOS SALUDABLES. MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE

GLUCOSA EN SUERO NORMAL

HEMOGRAMA TIPO V NORMAL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD  NORMAL
[HDL]

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD  NORMAL
[LDL] ENZIMATICO

COLESTEROL TOTAL NORMAL
TRIGLICERIDOS NORMAL
EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

Concepto Laboral

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones:

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: ENTRENAMIENTO FONIATRICO ADECUADO CON PAUTAS DE CALENTAMIENTO Y REPOSO VOCAL. HACER PAUSAS RESPIRATORIAS. MANEJAR
VOLUMENES APROPIADOS DE VOZ DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS. EVITAR REALIZAR ACLARAMIENTOS DE LA VOZ

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA
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Informacion de Remisiones

Consideraciones Juridicas

'CONSIDERACIONES JURIDICAS

Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009, la resolucion 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion
social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objetivo de determinar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la
empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 Art. 10 y Resoluciéon 0312 de 2019 y
las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la
salud.

Las respuestas dadas por mi en este(os) exdmenes estan completas y son veridicas; autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendaciones médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de
seguridad y salud en el trabajo y se recomienda realizar examenes ocupacionales acorde a la matriz de peligros y profesiograma.
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MEDICA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Firma y cédula del Paciente
MARTA LILIANA ARREDONDO VELEZ JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ TABARES
CEDULA DE CIUDADANIA: 43613614 Identificacion: 98772155
REG. 05 158 /2004 - LIC. 2023060064532
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SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

Interpretacion prueba proyectiva de personalidad WARTEGG

Este informe es de manejo exclusivo de la empresa y solo con fines laborales, los hallazgos contenidos en esta

prueba no definen en su totalidad a la persona evaluada, solo referencia algunos aspectos de su personalidad.

Nombres y Apellidos: Johan Sebastidn Hernandez

Identificacion: 98772155 Edad: 40 afios
Formacion: Profesional

Fecha: 16/10/2025

AUTOCONCEPTO

Es una persona que asume su individualidad, tiene confianza en si misma para la resolucidn y solucién
de sus problemas, es una persona que asume su individualidad con deseos de expansién y dinamismo.
Es igualmente una persona equilibrada con sentimientos de autorrealizacién en su relaciéon con el
mundo; consciente de sus propias posibilidades y limitaciones, es decir; tiene la capacidad para
adaptarse al medio y asumir sus espacios, potencialidades y restricciones.

AFECTIVIDAD Y RELACIONES INTERPERSONALES

El aspirante se muestra abierto y dispuesto a la generacion de nuevos vinculos, sus relaciones sociales
tienden a ser faciles y espontaneas es una persona que valora la afectividad, que participa
afectivamente de las situaciones y que procura comprender a los demas. Es de igual forma una persona
gue demuestra sentirse realizada en su relacionamiento, con facilidad para entregarse a él, es alguien
gue denota cierta resonancia afectiva y estética; reflejando inclinacion por la belleza bajo sus formas
mas diversas.

METAS, AMBICIONES, OBJETIVOS Y PROYECTO DE VIDA

En cuanto a su proyeccion el candidato se muestra como una persona realizada y por tanto no busca
mayor crecimiento para si mismo, es decir, se siente conforme con lo que tiene, tanto en su situacion
laboral como personal o, es posible que se haya estancado en sus propdsitos y se dedica a vivir el
presente y disfrutar del dia a dia.
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MANEJO DE LA ANSIEDAD Y REPRESIONES

Tiene la capacidad de canalizar su energia, tiene buen manejo frente a situaciones que puedan generar
comportamientos hostiles, de agresividad o impulsividad; es decir, se muestra firme y asertivo frente
a situaciones conflictivas.

MANEJO DE LA ENERGIA VITAL
Su comportamiento afectivo y sus relaciones interpersonales suelen darse con delicadeza, es una

persona sensible al contacto fisico, al tacto y empatica; cuidando asi las relaciones interpersonales, de
buen gusto y con capacidad para entregarse, darse y abrirse al otro.

COMPONENTES COGNITIVOS DE LA PERSONALIDAD

El pensamiento de Johan suele ser de tipo racional, donde denota un deseo de realizacién intelectual,
de relaciéon de las ideas, es una persona que las instrucciones a actividades complejas las deduce con
facilidad y que tiende a ser objetivo al momento de percibir la realidad. Tiene un fuerte deseo de
realizacién, se muestra firme y con actitud asertiva, muestra una actitud objetiva, racional, realista y
formal para relacionarse con el mundo.

ACTITUD INTERPERSONAL A NIVEL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Ante posibles eventualidades o dificultades a nivel afectivo en los diferentes 4mbitos de su vida tiene
herramientas para enfrentarlas y superarlas, suele asumir una posicion madura al momento de
resolver sus dificultades.

AMBITO LABORAL Y CAPACIDAD PARA COMPROMETERSE CON LA NORMA

La conducta social de Johan es de alto compromiso con valores y pasividad frente a la norma. Tiene
capacidades para el seguimiento y acatamiento de las normas, con cierta dependencia del medio y
necesidad de proteccion.
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CONCLUSION:

No se visualizan aspectos relevantes en su personalidad ni alteraciones de tipo comportamental que
puedan afectar sus labores.

Ol fos p

CATALINA JIMENEZ
TP 154583

Servicios Médicos San Ignacio
Sede Centro
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